
 
 

UNIDAD DE CAPACITACIÓN - DPTO. DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS  

 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2025 
 

N° Nombre Actividad Objetivo principal 
N° de 

Cursos 
Cupos 

1 
ACLS (Soporte Vital 
Cardiovascular Avanzado) 

Establecer una ventilación y actividad cardiaca 
eficaz para la estabilización hemodinámica. 

1 10 

2 
PALS (Soporte Vital Avanzado 
Pediátrico) 

Manejar de acuerdo con protocolos las urgencias 
pediátricas y aplicar correctamente los algoritmos 
existentes para la atención pediátrica de urgencia. 

1 10 

3 
ACLS (Soporte Vital 
Cardiovascular Avanzado) - 
Ley Médica 

Establecer una ventilación y actividad cardiaca   
eficaz para la estabilización hemodinámica. 

1 10 

4 
PALS (Soporte Vital Avanzado 
Pediátrico) - Ley Médica 

Manejar de acuerdo con protocolos las urgencias 
pediátricas y aplicar correctamente los algoritmos 
existentes para la atención pediátrica de urgencia. 

1 10 

5 RCP Básico y uso de DEA 
Manejar protocolos establecidos para maniobras de 
RCP Básico en pacientes adultos. 

10 200 

6 
Programa de Reanimación 
Neonatal – PRN (Técnicos) 

Manejar protocolos establecidos.  

Aplicar criterios uniformes en atención de urgencias 
neonatológicas.  

1 20 

7 
Programa de Reanimación 
Neonatal – PRN 
(Profesionales) 

Manejar protocolos establecidos. Aplicar criterios 
uniformes en atención de urgencias 
neonatológicas.  

1 20 

8 
Control de Infecciones 
Asociadas a la Atención en 
Salud - 27 Horas  

Manejar protocolos IAAS establecidos y conocer las 
técnicas de higiene, esterilización y desinfección. 

5 200 

9 
Control de Infecciones 
Asociadas a la Atención en 
Salud - 80 Horas  

Manejar protocolos IAAS establecidos y conocer las 
técnicas de higiene, esterilización y desinfección. 

1 40 

10 
Control de Infecciones 
Asociadas a la Atención en 
Salud - 80 Horas  

Manejar protocolos IAAS establecidos y conocer las 
técnicas de higiene, esterilización y desinfección. 

1 40 

11 

Calidad de la Atención y 
Seguridad del Paciente 

 

Fortalecer y actualizar conocimiento de 
funcionarios de salud en seguridad de atención, 
para contribuir a mejorar la cultura de seguridad de 
la organización y la adherencia a prácticas 
preventivas propias de la seguridad de la atención. 

6 1550 

12 Autocuidado y Salud Mental 
Incorporar técnicas de autocuidado que beneficien 
una mejor calidad de vida y ambiente laboral. 

2 40 

13 Mindfulness 
Conocer técnicas y ejercicios de mindfulness para 
controlar el estrés y mejorar la calidad de vida. 

1 40 

14 
Curso Defensa Personal Jiu-
Jitsu 

Aprender a defenderse de agresiones y desarrollar 
habilidades de autodefensa. 

1 30 
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15 
Curso Manejo de Crisis de 
Niños y Niñas Tea 

Detectar y aplicar estrategias de acompañamiento y 
abordaje en las crisis de menores con tea en los 
diferentes contextos del día a día. 

1 40 

16 Curso Abordaje Tdah 
Identificar los distintos modelos de abordaje 
terapéutico del trastorno por déficit de atención en 
niños y niñas. 

1 40 

17 
Duelo Perinatal - 
Implementación Ley Dominga   

Profundizar en los conceptos necesarios para la 
atención integral del duelo gestacional y perinatal.  

2 40 

18 
Urgencias Gineco - 
Obstétricas 

Manejar protocolo establecido para patologías 
obstétricas de alta mortalidad (hemorragia 
obstétrica post parto, síndrome hipertensivo del 
embarazo, entre otros). 

1 50 

19 
Ventilación Mecánica 
Neonatal 

Adquirir conocimientos sobre la asistencia 
respiratoria mecánica en neonatos y sus distintas 
modalidades. 

1 10 

20 
Parto y Nacimiento 
Humanizado 

Manejar herramientas relacionadas con el parto y 
nacimiento, incorporando dimensiones culturales, 
biológicas, psicológicas y espirituales. 

1 40 

21 
Curso Actualización en 
Monitorización Electrónica 
Fetal Intraparto 

Adquirir conocimientos avanzados que permitan 
mejorar en la habilidad de la interpretación de la 
monitorización electrónica fetal, por parte de los 
profesionales, para la toma de conductas 
adecuadas. 

2 50 

22 Gestión de Procesos 
Adquirir herramientas para la elaboración de 
manuales administrativos.  

1 30 

23 
Innovación en la Gestión 
Pública 

Aplicar herramientas para gestionar proyectos de 
manera rápida e innovadora, posibilitando flujos de 
trabajos claros y expeditos. 

1 30 

24 Actualización Ges 
Actualizar conocimientos y habilidades 
relacionadas con las garantías explícitas en salud, 
de acuerdo con la legislación vigente. 

1 
30 

 

25 

Normativa de Lista de Espera 
de Consulta de Especialidad y 
Lista de Espera Quirúrgica No 
Ges 

Comprender la normativa vigente relacionada con 
las listas de espera en consultas de especialidad, 
tanto para prestaciones GES como no GES. 

1 30 

26 
Curso Actualización en 
Compras Públicas 

Reforzar conocimientos de la normativa relativa a 
las compras del estado y sus modificaciones. 

1 10 

27 
Actualización IVE Ley 
N°21.030  

Reconocer los principales aspectos de la Ley N° 
21.030 y la normativa, asociada a la aplicación de las 
3 causales. 

1 40 

28 Ley N° 21.168: Salud Inclusiva 
Para Personas en Situación de 

Conocer las actuales técnicas y herramientas para 
la atención de personas con discapacidad y 

1 40 
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Discapacidad y Sus 
Cuidadores 

personas mayores, de acuerdo con la legislación 
vigente. 

29 
Ley N° 20.584: Derechos y 
Deberes de Pacientes  

Conocer los derechos y deberes que tienen las 
personas, en relación con las acciones vinculadas a 
su atención de salud. 

1 40 

30 
Ley N° 18.834: Deberes y 
Derechos Funcionarios 

Adquirir competencias para interpretar y aplicar, 
tanto el estatuto administrativo, como sus normas 
complementarias. 

1 40 

31 
Procedimiento de Sumario 
Administrativo  

Adquirir conocimientos sobre los procedimientos 
disciplinarios que se pueden aplicar a quienes se 
desempeñan en la administración del estado. 

1 30 

32 
Curso Categorización de 
Riesgo Dependencia (Cudyr)   

Capacitar al personal profesional de enfermería en 
categorización riesgo dependencia, utilizando la 
herramienta de forma correcta y oportuna. 

1 20 

33 
Gestión del Desempeño - 
Sistema de Calificaciones del 
Personal  

Reforzar conocimientos acerca del sistema de 
calificaciones, de acuerdo con la normativa vigente. 

2 150 

34 
Gestión Presupuestaria y 
NICSP 

Comprender las Normas Internacionales de 
Contabilidad del Sector Público (NICSP) y la gestión 
presupuestaria y contable. 

1 30 

35 
Curso Ciberseguridad y 
Gestión del Cambio en el 
Sector Público 

Conocer estrategias de ciberseguridad conforme a 
la Ley N°21.663. 

1 30 

36 Manejo de Autoclaves 
Conocer las normativas y desarrollar competencias 
técnicas para el uso correcto y seguro de 
autoclaves. 

1 50 

37 Inocuidad Alimentaria  

Entender la importancia de la inocuidad alimentaria, 
aprender conceptos básicos, y conocer 
generalidades sobre normas internacionales 
aplicadas en la industria de los alimentos. 

1 50 

38 
Microsoft Excel - Nivel 
Intermedio (Presencial) 

Adquirir herramientas en el uso de Microsoft Excel 
Nivel Intermedio, que permitan gestionar planillas e 
informes. 

1 20 

39 
Microsoft Excel - Nivel 
Avanzado (Presencial) 

Adquirir herramientas en el uso de Microsoft Excel 
Nivel Avanzado, que permitan gestionar informes y 
estadísticas. 

1 20 

40 
Power Bi Para el Análisis de 
Datos - Nivel Básico 
(Presencial) 

Manejar Power Bi para realizar análisis de datos 
basados en la información de la organización. 

1 20 

41 
Power Bi Para el Análisis de 
Datos - Nivel Intermedio 
(Presencial) 

Manejar Power Bi para realizar análisis de datos 
basados en la información de la organización. 

1 10 
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42 
Redacción de Informes 
Psicológicos 

Aprender a estructurar y redactar informes 
psicológicos de manera clara y precisa. 

1 6 

43 Curso de Lectura Rápida 
Aprender metodologías para desarrollar una lectura 
rápida, que permita mejorar la comprensión lectora. 

1 30 

44 
Acompañamiento 
Humanizado de Personas en 
Fin de Vida 

Reconocer elementos fundamentales para el 
acompañamiento de personas en fin de vida desde 
el equipo de salud. 

1 50 

45 
Técnicas Para el Manejo de 
Crisis en Pacientes con 
Afecciones Psiquiátricas 

Entregar herramientas de auto regulación y 
autoconocimiento de las emociones en situaciones 
complejas, durante atención de pacientes de 
psiquiatría. 

1 50 

46 
Manejo de Pacientes con 
Trastorno Por Consumo de 
Sustancias 

Entregar herramientas y conocimientos respectivos 
al cuidado y características de pacientes por 
consumo de sustancias. 

1 50 

47 
Actualización Acceso 
Vasculares Periféricos 

Capacitar a enfermeros en la instalación de picc 
bajo visión ecográfica en pacientes adultos y 
pediátricos con la técnica seldinger modificada. 

4 40 

48 
Manejo Pre y Post Quirúrgicos 
de Usuarias Gineco - 
Obstétricas 

Adquirir conocimientos acerca de la asistencia 
clínica gineco-obstétrica quirúrgica y de 
herramientas básicas de gestión para la asistencia 
de las usuarias. 

1 50 

49 
Curso Asistencia Nutricional 
en Paciente Adulto 
Hospitalizado 

Diseñar un programa de tratamiento nutricional a 
pacientes hospitalizados adultos, basados en la 
evidencia científica actualizada. 

1 20 

50 
Curso Manejo e 
Implementación de Sedile 

Adquirir las herramientas para el manejo e 
implementación de Sedile. 

1 30 

51 
Traumatología Pediátrica de 
Urgencia 

Entender la fisiopatología del trauma pediátrico e 
identificar las lesiones de riesgo vital que requieren 
tratamiento inmediato en el servicio de urgencia 
infantil. 

1  20 

52 Liderazgo y Trabajo en Equipo  
Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en 
equipo, que contribuyan eficazmente al logro de los 
objetivos de la institución. 

1 40 

53 
Neuro-Liderazgo Para Equipos 
de Alto Desempeño 

Comprender el funcionamiento del cerebro durante 
los procesos de cambio organizacional. 

1 40 

54 
Trabajo en Equipo y 
Comunicación Efectiva  

Fomentar el trabajo en equipo y la comunicación de 
tipo asertiva. 

1 40 

55 Resolución de Conflictos 
Aplicar herramientas prácticas para la resolución de 
conflictos, considerando enfoque de género. 

1 40 

56 
Herramientas de Inteligencia 
Emocional en el Ámbito 
Laboral 

Gestionar la inteligencia emocional, para el 
mejoramiento del ambiente laboral. 

1 40 
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57 
Humanización en el Trato al 
Usuario 

Entregar conocimientos y herramientas que 
permitan mejorar en forma permanente la calidad de 
atención al usuario. 

1 40 

58 
Lengua De Señas - Nivel 
Básico (Presencial) 

Adquirir herramientas y habilidades para 
comunicarse con los usuarios no oyentes. 

1 20 

59 
Lengua De Señas - Nivel 
Intermedio (Presencial) 

Adquirir herramientas y habilidades para 
comunicarse con los usuarios no oyentes. 

1 20 

60 
Técnicas de Toma e 
Interpretación 
Electrocardiográfica 

Aplicar técnicas de toma e interpretación de 
electrocardiogramas. 

1 10 

   


