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¿Que es un concurso público?

❖  Es un proceso de selección de personal mediante el cual se elige 
entre varios postulantes a una persona para que ejerza un cargo 
en servicios públicos (sujeto a vacantes disponibles).

❖ Pueden participar todas las personas que reúnan las condiciones 
generales y especificas que se establezcan para dicho cargo. 

❖ Existen diferentes tipos de convocatorias:
➢ Concursos de Ingreso a la Planta Funcionaria
➢ Concursos de Jefatura de Departamento y los de niveles 

jerárquicos equivalentes.

➢ Concurso a cargos de contrata.
➢ Otros empleos (transitorios o especializadas)

Referencia: Página web Empleos Públicos, https://www.empleospublicos.cl/pub/contenido/nuestrositio.aspx



Portal de empleos públicos

❖ Es una iniciativa del Servicio Civil para difundir la oferta de convocatorias de servicios 
públicos a las que pueden postular cualquier persona con ciudadanía chilena o extranjera 
poseedora de un permiso de residencia que cumpla con los requisitos establecidos en cada 
proceso.

❖ El objetivo de este portal es facilitar y dar mayor transparencia a la difusión de la oferta 
de empleos que realizan los servicios públicos y optimizar el proceso de postulación. 

Referencia: Página web Empleos Públicos, https://www.empleospublicos.cl/pub/contenido/nuestrositio.aspx



ETAPAS DE POSTULACION

PASO 1: Ingrese al portal de Empleos Públicos   https://www.empleospublicos.cl/

https://www.empleospublicos.cl/


.

PASO 2: Inicie Sesión con Clave Única o Cree una Cuenta con sus datos personales (Costado 

superior derecho de la página)



PASO 3: En el buscador de la página web, debe buscar el o los cargos de su interés.

➢ Puede escribir palabras claves, el nombre del cargo, establecimiento, etc.
➢ Existen otros filtros de búsqueda que puede utilizar en el costado izquierdo de la página

Filtros 
adicionales



PASO 4: Una vez que tiene el cargo, debe seleccionarlo, leer las bases y los requisitos que se 

solicitan para postular al concurso.



PASO 5: Leer la base y ver si cumple con los requisitos.



Perfil de cargo:

➢ Formación Educacional: Titulo profesional, técnico o licencia de enseñanza media según el cargo al que 
desea postular.

➢ Capacitaciones: Verificar los cursos y/o capacitaciones que se solicitan.
 Excluyentes: Cursos que son obligatorio tener, de lo contrario NO avanza en el proceso.
 Deseables: Cursos que llevan puntaje, mientras más cursos solicitados en el perfil tenga, mayor   
será su puntaje en este apartado.

➢ Experiencia: Verificar la experiencia que se requiere para el cargo.



➢ Una vez verificados los requisitos, debe juntar sus certificados para acreditar los cursos y las 
experiencias laborales que se solicitan. 

➢ En el caso de haber subido los archivos en otro momento al portal, este le indicara cuales son 
los documentos que le faltan para postular.

PASO 6: Armar la carpeta de postulación.



➢ En caso de no tener los certificados, debe adjuntar los archivos al portal en un UNICO documento 
en el apartado que dice:

         “COPIA DE CERTIFICADOS QUE ACREDITEN CAPACITACIÓN, POSTÍTULOS Y/O POSTGRADO”

Capacitaciones Excluyentes

Capacitaciones Deseables

Unir todos los certificados 

Página web que facilita unir los archivos 
en PDF es: https://www.ilovepdf.com/es 

https://www.ilovepdf.com/es


➢ Otra opción para el apartado de capacitaciones es adjuntar como archivo único el certificado 
histórico que otorga el Departamento de Capacitación de cada establecimiento de salud. 



➢ El mismo proceso se repite con los certificados de experiencias laborales.  Se debe adjuntar en el 
apartado que dice:

  “COPIA DE CERTIFICADOS O DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL”

➢ Estos se pueden conseguir con el empleador, RR.HH o en el portal hay un formato tipo que se 
puede rellenar con timbre y firma de la institución (final de la página, costado derecho)

 



.

➢ Certificados de experiencia del portal de Empleos Públicos: 

El certificado debe tener: 
▪ Nombre de quien lo firma  con su 

respectivo cargo/ Área o Departamento
▪ Firma y timbre de la institución/ RR.HH
▪ Detalle de cargo, funciones y tareas
▪ Fechas donde desempeño la tarea
▪ Fecha de emisión de documento



.

➢ Ejemplos de otros certificados de experiencia: 



Documentos que no sirven para acreditar experiencia 

laboral por si solos 



.

PASO 7: Subir los archivos al portal de Empleos Públicos

➢ Debe ingresar a “mis datos” en la barra Superior, luego a “mis archivos adjuntos” y finalmente 

“adjuntar” todos los requisitos que le pide el perfil y el sistema.



.

PASO 8: Postular al cargo

➢ Con los archivos en el portal tenemos el 90% listo.

➢ Luego debemos responder las preguntas que nos realiza el portal antes de postular.

➢ Finalmente se postula y la plataforma te entregara un comprobante.



.¡LISTO! 

ESPERO TE SIRVA LA 
INFORMACION

Dpto. de Reclutamiento y Selección
Ps. Jocelyn Rojas Neculqueo
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