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(¢QUE ES UN CONCURSO PUBLICO?

/

s+ Esun proceso de seleccion de personal mediante el cual se elige
entre varios postulantes a una persona para que ejerza un cargo
en servicios publicos (sujeto a vacantes disponibles).

o

** Pueden participar todas las personas que relnan las condiciones ‘
generales y especificas que se establezcan para dicho cargo.

s Existen diferentes tipos de convocatorias: \

» Concursos de Ingreso a la Planta Funcionaria

» Concursos de Jefatura de Departamento y los de niveles
jerarquicos equivalentes.

» Concurso a cargos de contrata.
» Otros empleos (transitorios o especializadas)

I .: :- FélixBulnes

Referencia: Pdgina web Empleos Publicos, https://www.empleospublicos.cl/pub/contenido/nuestrositio.aspx



PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS

* Es una iniciativa del Servicio Civil para difundir la oferta de convocatorias de servicios
publicos a las que pueden postular cualquier persona con ciudadania chilena o extranjera
poseedora de un permiso de residencia que cumpla con los requisitos establecidos en cada

pProceso.

s El objetivo de este portal es facilitar y dar mayor transparencia a la difusion de la oferta
de empleos que realizan los servicios publicos y optimizar el proceso de postulacion.

Empleos Publicos

Servicio Civil

_ d :- FélixBulnes

Referencia: Pdgina web Empleos Publicos, https://www.empleospublicos.cl/pub/contenido/nuestrositio.aspx



ETAPAS DE POSTULACION

PASO 1: Ingrese al portal de Empleos Publicos https://www.empleospublicos.cl/

¢ > @ % empleospublicos.cl/indexaspx R x &

Empleos PUblicos  convocatorias ¢ Qué es Empleos Pblicos? ~ Centro de Ayuda Crear Cuenta & Iniciar Sesion
Servicio Civil

8.898.407 126.530 253.836

Postulaciones.a nuestras convocatorias. Convocatorias realizadas desde 2009. Vacantes histéricas ofrecidas.

Encuentra una oportunidad de empleo en el Estado

® Postulacion hasta 25/02/2025 23:59:00 ® Postulacion hasta 28/02/2025 23:59:00 ® Postulacion hasta 25/02/2025 23:59:00
511 Convocatorias
§ Profesional Analista para Departamento de Analista Regional de ios - Codigo 1025 Profesional con funciones de Encargado(a) de
AT poc Informacién Sanitaria DSSMO N oficina de Tongoy, escalafén Profesional, a
@ Postulacion X i " Direccion General de Aguas / contrata asimilado a grado 13° de la E.U.S.,
Servicio de Salud Metropolitano Oriente / Direccion del Direccion Regional de Coquimbo.

Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura /

¥ Nuevas Convocatorias Ministerio de Obras Publicas

. La Serena
@ Cierran Hoy Ministerio de Salud
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
) No pide experiencia Providencia & Calendarizacion GCoquiris
Ubicacié & Calendarizacio
icacion alendarizacion
n lin} & Calendarizacion

Selecciona Region ~

Estado de la Convocatoria

Postulacion ~

T
. FélixBulnes



https://www.empleospublicos.cl/

PASO 2: Inicie Sesién con Clave Unica o Cree una Cuenta con sus datos personales (Costado

superior derecho de la pagina)

<« c 25 empleospublicos.cl/index.aspx

E m p I.e 0S Pl] b L] CcOoS Convocatorias ¢Qué es Empleos Publicos? Centro de Ayuda

8.898.407 126.530

Postulaciones.a nuestras convocatorias. Convocatorias realizadas desde 2009.

Encuentra una oportunidad de empleo en el Estado

Crear Cuenta & Iniciar Sesion

253.836

Vacantes histéricas ofrecidas.

nuna o Institu

Q Buscar

511 Convocatorias

Filtrado por:
@ Postulacion X

¢ Nuevas Convocatorias

@© Cierran Hoy

& No pide experiencia
Ubicacion

Selecciona Region ~

Estado de la Convocatoria

Postulacién ~

R AR N A Al

@ Postulacién hasta 25/02/2025 23:59:00

Profesional Analista para Departamento de
Informacion Sanitaria DSSMO

Servicio de Salud Metropolitano Oriente / Direccion del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Ministerio de Salud

Providencia

B8 Calendarizacion

X n lin]

@ Postulacion hasta 28/02/2025 23:59:00
Analista Regional de Estudios - Codigo 1025

Direccion General de Aguas /

Ministerio de Obras Publicas

La Serena

B8 Calendarizacion

n in]

@ Postulacion hasta 25/02/2025 23:59:00 %
Profesional con funciones de Encargado(a) de
oficina de Tongoy, escalafén Profesional, a

contrata asimilado a grado 13° de la E.U.S,,
Direccion Regional de Coquimbo.

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura /

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Coquimbo

B8 Calendarizacion

n in|
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Filtros
adicionales

<« (] 25 empleospublicos.cl/index.aspx

Postulaciones.a nuestras convocatorias.

Em pleos P(JbliCOS Convocatorias ¢Qué es Empleos Publicos?

8.898.407

Servicio Civil

PASO 3: En el buscador de |la pagina web, debe buscar el o los cargos de su interés.

» Puede escribir palabras claves, el nombre del cargo, establecimiento, etc.
» Existen otros filtros de busqueda que puede utilizar en el costado izquierdo de la pagina

b)
pes

é

Centro de Ayuda Crear Cuenta & Iniciar Sesion

126.530

Encuentra una oportunidad de empleo en el Estado

Ingresa el cargo, comuna o institucion

Convocatorias realizadas desde 2009.

253.836

Vacantes histéricas ofrecidas.

Q Buscar

m—

511 Convocatorias

Filtrado por:
@ Postulacion X

¢ Nuevas Convocatorias

@ Cierran Hoy

& No pide experiencia
Ubicacién

Selecciona Region

Estado de la Convocatoria

[ Postulacion ~

e ke

@ Postulacion hasta 25/02/2025 23:59:00

Profesional Analista para Departamento de
Informacion Sanitaria DSSMO

Servicio de Salud Metropolitano Oriente / Direccion del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Ministerio de Salud

Providencia

B8 Calendarizacion

n in|

@ Postulacion hasta 28/02/2025 23:59:00 N
Analista Regional de Estudios - Codigo 1025

Direccion General de Aguas /

Ministerio de Obras Publicas

La Serena

B8 Calendarizacion

X n lin]

@ Postulacion hasta 25/02/2025 23:59:00

Profesional con funciones de Encargado(a) de .

oficina de Tongoy, escalafén Profesional, a
contrata asimilado a grado 13° de la E.U.S.,
Direccion Regional de Coquimbo.

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura /

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Coquimbo
u.
BB Calendarizacion

n lin}

.. | sy
. FélixBulnes




PASO 2. Una vez gue tiene el cargo, debe seleccionarlo, leer las bases y los requisitos que se
solicitan para postular al concurso.

€« G % empleospublicos.cl/indexaspx Rr @&

Hospital Félix Bulnes requiere contratar Técnico en Enfermeria Para Unidad de Procedimientos

Encuentra una oportunidad de empleo en el Estado

Postulaciones a esta convocatoria

Institucién
Ministerio de Salud / Servicio de Salud Metropalitano Occidente / Hospital @ 5

Félix Bulnes Cerda

Felix Bulnes Q

Ultima a las 12:04:58 del 19-02-2025

Convocatoria

Técnico en Enfermeria Para Unidad de Procedimientos.

6 Convocatorias

ENFERMERO(A) SUPERVISOR(A) PARA Técnico en Enfermeria Para Unidad de Tecnélogo(a) Médico para Suplencia en Unidad

Fairado por SERVICIO DE MEDICINA Procedimientos de Laboratorio Clinico y Toma de Muestras
Felix Bulnes X . B
s Servicio de Salud Metropoitano Occidente / Hospital Servicio de Salud Metropoltano Occidente / Hospital {Dhumo} O ;Qué documentos necesito para postular?
Félix Bulnes Cerda Félix Bulnes Cerda Servicio de Salud Metropolitano Occidente / Hospital N° de Vacantes
Félix Bulnes Cerda
7 Nuevas Convocatorias 1 - Copia Cédula de Identidad
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por
@ Cierran Hoy Ministerio de Salud Ministerio de Salud loy
Ministerio de Sahud . - Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o
9 N Cerro Navia Cerro Navia N D a P pi y!
o pide experiencia Cairo Nevia Area de Trabajo postgrados, segin corresponda
Ubicacion 8 calendarizacion &8 Calendarizacion Salud =QinE

88 cotendarizacion - CV Formato Libre (Propio)
Selecciona Region «

£] in] n lin]

Region A
Estado de la Convocatoria ] in] 9 Simbologia ,
Region Metropolitana de Santiago v Tengo el documento requerido

Postulacion ~ % No tengo el documento requerido

Postular a la Convocatoria

Area do la Industria Ciudad

Tipo de Cargo

Selecciona tipo de cargo -

Rango de Renta

Selecciona Renta +

[«

- Enfermera(o) Clinica(o) y Gestion de Unidad

Cuidados al Alta- Gestion de Enlace y
Navegacion

Servicio de Salud Metropolitano Occidente / Hospital
Félix Bulnes Cerda

Ministerio de Salud

Técnico para Bodega de Abastecimiento de
Farmacos para Depto. de Abastecimiento

Servicio de Salud Metropolitano Occidente / Hospital
Félix Bulnes Cerda

Ministerio de Salud

Cerro Navia

Técnico en Enfermeria Para Unidad de
Procedimientos

Servicio de Salud Metropolitano Occidente / Hospital
Félix Bulnes Cerda

Ministerio de Salud

Navia
1507
1902

Parc soleado A T di ESP

Cerro Navia

Tipo de Vacante

Contrata

Renta Bruta

FélixBulnes




Hospital Félix Bulnes requiere contratar Técnico en Enfermeria Para Unidad de Procedimientos

Postulaciones a esta convocatoria

Institucion

Misterio de Salud / Servicio de Salud Metropolitan Occidente | Hospial @ 5

Féiix Bulnes Cerda
Ultma & las 12:04:68 0ol 19-02-2026

Convocatoria

Técmoo en Enfermeria Para Unedad de Procedimientos

@ ;Qué documentos necesito para postular?

N° de Vacantes
1 - Copia Cédula de Identidad
,Copi que Educacional, requerido por
il
" Copia de Certificados que acredilen capacitacon. postitulos.
Area de Trabajo postgrados segm:un:sl:)orwll "
Salud Pt
- CV Formato Libre (Propio)
Region

Sumbologie
« Tengo el documento requendo
% No tengo ol documento requerido

Giudad

Ceno Navia

Region Metropolitana de Santiago

Tipo de Vacante
Contrata

Renta Bruta

625667

Condiciones

Los(as) nuevos(as) funcionarios(as) que ingresen por procesos de seleccion, seran nombrados en un empieo a contrata, por un periodo a prueba de 3
meses, el que se renovara de el informe de su jefatura directa

Déjese establecido que el empieo a contrata durara como méximo hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expirardn en sus
funciones en esa fecha por el solo ministerio de ia ley, salvo que se proponga una proToga, con & Jo menos, trenta dias de anticipacion

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 sobre Registro Nacional de Deudores de Pe de Alimentos, en el caso de ser

yio nombrada(o) en este cargo, la institucidn contratante consultar s usted posee una obligacion pendients en el mencionado Regestro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan

La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para su contratacion, que la institucion respectiva proceda a hacer fas
retenciones y pagos drectamente al alimentano

La Renta Bruta corresponde a un cargo del estamento Técnico asociada a un Grado 21 EUS

Horario: Diurno

Lugar. Mapocho N° 7432, Comuna de Cerro Navia, Santiago

Disponibilidad inmediata

Objetivo del cargo
Proporcionar cuidados previos, durante y post procedimientos de cualqueera de las dreas que conforman la Unidad en forma integral, eficaz, oportuna, de-
calidad, segura y humanizada a nuestros usuarios.

Funciones del Cargo

Cumplir con todas las normas vigentes de la Unidad
Colaborar en admisidn, procedimientos, recuperaciin y aita del paciente de la Unidad procedimientos

Brindar un trato adecuado y respetuoso a pacientes y familiares, compafieros de trabajo y Superiores jerarquicos
Informar oportunamente alteraciones o novedades de los pacientes a su cargo a enfermera clinica.

Aststir @ reuniones y/o cursos que se lo asigne

Trasladar pacientes sequn normativa de la Unidad a servicios de hospitaizados, si fuese necesario

Mantener el aseo y confort de la Unidad de paciente y equipos, segun necesidad

Preparar la piel pre-procedimiento si fuese necesario

Mantener el stock y bodegas, con apoyo en realizacion de pedido mensual en conjunto con enfermera supervisora
Colabovar en toma do 6xémenos prevo & procodimientos y/o segun indcacicn médica

Adminests ion 100 médica
b asociadas a |

PASO 5: Leer la base y ver si cumple con los requisitos.

Perfil de la Funcion

Los siguientes elementos componen el Perfil de la Funcion y servirdn para evaluar a los/las postulantes.

Formacién Educacional
Titulo de Técnico en Enfermeria otorgado por una institucion reconocida por el Estado de Chile, registrado en la Superintendencia de salud

Especializacion y/o Capacitacion

Excluyente (dobe adjuntar certificado)

IAAS 20 hrs vigente

RCP bésico 20 horas vigente

Deseables (dobe adjuntar certificado)

Cursos Relacionados a las areas que conforman la Unidad Endoscopia digestiva, Urologla, Cardiologla Adulto/ Pediatria, fibrobroncoscopia y
traumatologla adulta

*Cursos: minimo 16 horas 020 Si adjunta con QR o link estos deben ser legibles

Experiencia sector publico / sector privado

Excluyente (debe adjuntar certificado)

Expenencia en atencion ambulatoria en el servicio publico o privado.
Deseable (debe adjuntar certificado)

Expenencia en Unidad de Procedimientos

Expenencia en atencion a pacientes post quirirgico

Competencias
Buen trato Realizar el trabajo con cordialidad hacia los usuarios tanto internos como externos, procurando lograr empatia con las necesidades
de las personas
Ordeny Interés por mantener el control y la claridad de sus funciones, tiende a reducir el desorden en su espacio de trabajo, utilizando
técnicas de , es capaz de y las acciones y los plazos para
alcanzarlas.
Flexibilidad Es la habihdad para adaptarse y trabajar con diferentes. , individuos o grupos dentro del Hospital,
entender y apreciar las ylas de una situacion y ad: a los cambios de estas.

Proactividad e Onentacion a la accion, ser decidido, aprovechar las opoﬂumuaaes ser proactivo y responder de forma eficaz, eficiente y rapida,
iniciativa realiza mas de lo requerido o esperado en una tarea, que se Yy propone y
alternativas a las contingencias y lmeas que se presenten en su trabajo.

Compromiso Entregar el mayor esfuerzo, dedicacion, y vocacion, en la atencion de personas, sus

familias y la comunidad.

Trabajo en Participar de manera y entre las distintas unidades y/o servicios para el logro de los objetivos
equipo institucionales, orientados al bienestar y armonia de los usuarios intemos y externos del hospital
Respetoy Reconocer, considerar y valorar a todas las personas que nos rodean. Respetamos sus derechos y actuamos en consecuencia de
Empatia manera inclusiva.
Etica Ejercer nuestra labor de manera honesta; con y valores morales claros,

privilegiando el bienestar general por sobre el particular

Excelencia Entregar una atencion de salud humanizada, oportuna e integral a nuestra con altos esta de calidad
y seguridad, promoviendo la mejora continua y la innovacion

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y mowilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empieo exija la ley,
) N hahar rasadn an in Farn nithlicn comn consactiancia da hahar nhtanidn 1ina calificacin deficianta. o nor madida diccinlinaria

Requisitos Especificos

Titulo de técnico de Nive! Superior oforgado por un Establecimiento de Educacion Superior de! Estado
Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por el Ministerio de Educacion; o,

Licencia de Media o y certificado de para ejercer como auxiiar paramédico otorgado por la autoridad sanitaria,
previa aprobacion del curso de 1.500 horas como minimo, segiin programa del Ministerio de Salud

Etapas de Seleccion

El proceso de Reclutamiento y Seleccion se desarrollara a fravés de las siguientes etapas sucesivas:

Analisis de Admisibilidad: En esta etapa se venficara si el postulante cumple con los requisitos legales establecidos, y adjunta los certificados
solicitados como OBLIGATORIOS para postular al cargo. Solo pasaran a I siguiente etapa los postulantes que cumplan con lo requerido.

Analisis de ala revision y de los curriculos y alos(as) que acredian el titulo,
formacion complementaria, y experiencia laboral

“Titulo

*Formacion Complementaria

*Experiencia Laboral

Realizado el andlisis de antecedentes, quienes obtengan los mejores puntajes (minimo 70 puntos), serdn convocados via correo electronico a la siguiente
etapa del proceso.
Evaluacién técnica (opcional): a través de una prueba técnica se medirdn los conocimientos y aplitudes asociadas al perfil del cargo. Quienes aprueben
y obtengan los mayores puntajes seran convocados a la siguiente etapa de evaluacion.
Evaluacion Psicolaboral: En esta etapa se evaluara la adecuacion psicolaboral del postulante para el desempefio del cargo, conforme a las
competencias indicadas en el perfil
Entrevista individual de apreciacion global: Una Comision de Seleccion del Establecimiento, seré la encargada de entrevistar y evaluar a los
segun los por etapas y anteriores. Culminada esta etapa, la comision confeccionara un Acta

donde propondré a la autoridad facultada para hacer el nombramiento, los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes ponderados. En caso
de empate, se considerard el puntaje superior en los factores del concurso con mayar Lac tard por la Jefatura Directa,
un representante de la Subdireccion de Gestion de las Personas, y un representante Gremial con derecho a voz Opcionaimente podra participar un
referente técnico y/o un representante de la Direccion del Establecimiento.
Seleccion Final: El Director/a del establecimiento, o a quien delegue sus facultades, seleccionara al o los postulante(s) para desempefiar el cargo
Documentos Requendos para Postular

« - Copia Cédula de Identidad

« - Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley
= - Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados

- Otros
- CV formato libre(Propio)

El portal estaré habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:69 horas del dia 2610212025
Correo de Contacto: seleccionpersonal hfbc@redsalud gov.cl

Condiciones Generales

« La publicacién se realiza en Pagina Web Empleos Piblicos, www empleospublicos cl y en Pagina Web del Hospital Félix Bulnes, en pestafia

“Trabaje con nosotros”
« Unicamente se aceptaran postulaciones por medio del Portal de Empleos Piblicos, mediante la modalidad "Postulacion en Linea”, para lo cual
debera registrarse prewameme como usuario y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el meni Mi CV, en VER CV) y adjuntar fos certificados ylo
para postular, en la opcion “Adjuntar Archivos®
« Todas las fases de evaluaaon se realizaran en la ciudad de Santiago. La fecha, hora y lugar de evaluacion se informara oportunamente. El costo
asociado al traslado para participar en cada etapa del proceso es de responsabilidad de cada postulante.
« El curriculum en linea es un formulario tnico que reemplaza al curriculum adjunto en formato libre. Los/as postulantes son responsables de la

y veracidad de la que presentan, asi como también de la legibilidad de la documentacion adjuntada.

« Encaso de presentar inconvenientes o dificultades, el Portal de Empleos Publicos cuenta con una “Mesa de Ayuda Telefonica” la cual puede
contactar.
« Las fachas y horarios establecidos en la calendarizacion del proceso pueden estar sujetos a modificaciones
« Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad, deberan informar en su postulacion para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones para todos los postulantes.
« Todas las etapas del proceso serdn notificadas mediante correo electrénico y/o publicadas en la Web del hospital
« La notificacién al postulante elegido seré via mail, este debera manifestar la aceptacion del cargo
« El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por faita de idéneos, por éstos que no
cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

n esta ion son i por el servicio publico convocante. Asimismo, el desarrolio del
plooeso de selecmdn es de su exclusiva responsabilidad

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N*21 389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser
conlratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institucion contratante deberd consultar si usted posee una
obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicién habi para su que la
institucion respectiva proceda a hacer las y pagos al

O ;Qué documentos necesito para postular?

Postular a la Convocatoria



PERFIL DE CARGO.:

» Formacion Educacional: Titulo profesional, técnico o licencia de ensefianza media segun el cargo al que
desea postular.
» Capacitaciones: Verificar los cursos y/o capacitaciones que se solicitan.
Excluyentes: Cursos que son obligatorio tener, de lo contrario NO avanza en el proceso.
Deseables: Cursos que llevan puntaje, mientras mas cursos solicitados en el perfil tenga, mayor
sera su puntaje en este apartado.
» Experiencia: Verificar la experiencia que se requiere para el cargo.

Perfil de la Funcion
Los siguientes elementos componen el Perfil de la Funcién y serviran para evaluar a los/las postulantes.

Formacién Educacional

Titulo de Técnico en Enfermeria otorgado por una institucién reconocida por el Estado de Chile, registrado en la Superintendencia de salud.

Especializacion y/o Capacitacion
Excluyente (debe adjuntar certificado)

TAAS 20 hrs vigente

RCP basico 20 horas vigente

Deseables (debe adjuntar certificado)
Cursos Relacionados a las areas que conforman la Unidad Endoscopia digestiva, Urologia, Cardiologia Adulto/ Pediatria_ fibrobroncoscopia y

traumatologia adulta

*Cursos: minimo 16 horas cronologicas o 20 pedagdgicas. Si adjunta certificados con QR o link verificador estos deben ser legibles.

Experiencia sector publico / sector privado

Excluyente (debe adjuntar certificacio)
Experiencia en atencién ambulatoria en el servicio publico o privado

Deseable (debe adjuntar certificado) Fie
Experiencia en Unidad de Procedimientos
Experiencia en atencicn a pacientes post quirtirgico .‘ f e ]X u nes

—_—



PASO 6: Armar la carpeta de postulacion.

» Una vez verificados los requisitos, debe juntar sus certificados para acreditar los cursos y las

experiencias laborales que se solicitan.

» En el caso de haber subido los archivos en otro momento al portal, este le indicara cuales son

los documentos que le faltan para postular.

Hospital Félix Bulnes requiere contratar Técnico en Enfermeria Para Unidad de Procedimientos

Institucién

Ministerio de Salud/ Servicio de Salud Metropolitano Occidente / Hospital
Félix Bulnes Cerda

Convocatoria

Técnico en Enfermeria Para Unidad de Procedimientos

N° de Vacantes
1

Area de Trabajo
Salud

Region

Reqgién Metropolitana de Santiago

Ciudad

Cerro Navia

Postulaciones a esta convocatoria

s

Ultima a las 12:04:58 del 19-02-2025

@ Conforme con la informacion presentada.

Usted postulara con los siguientes archivos que son requeridos
para el Empleo:

+ Copia Cédula de |dentidad

+ Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por
ley

+ Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o
posigrados

+ Otros

+ CV Formato Libre(Propio)

Ademas tiene estos archivos adjuntos, seleccione si desea
postular con mas archivos.
) Copia de Certificados o documentos que acrediten
experiencia laboral
) Certificado original de la Jefatura de Recursos
Humanos o encargado/a de Personal del Servicio. ..

[+

Tipo de Vacante

Contrata

Simbologia:
+ Tengo el documento requerido

% No tengo el documento requerido

[ Guardar para mas tarde

"u
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En caso de no tener los certificados, debe adjuntar los archivos al portal en un UNICO documento
en el apartado que dice:

“COPIA DE CERTIFICADOS QUE ACREDITEN CAPACITACION, POSTITULOS Y/O POSTGRADO”

Capacitaciones Excluyentes

CERTIFICADO
NOMBRE APELLIDO

Rut: xxxxxxx-x

CERTIFICADO _ ¥

FélixBulnes

Se otorga el presente certificado a:

aprobé el curso
NOMBRE APELLIDO

“Prevencidn de Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud”
Modalidad E-learning

« »
ictado entre el 18 de abril y 22 de mayo de 2022, Re
con un totol de 20 horas pedagdgicas.
Este fue aprobado con calificacion 5.4

" &
Lzl 7/

weigutnsaardoves (LR

o S
Santioga. Mayo de 2022 Conrdiadon Unifes de Capeckacén Cins

Unir todos los certificados

~ ) . . aiin
Il: SAN ANDRES A CERTIFICADO
) S NOMBRE APELLIDO
Certifica a: CERTIFICADO DE APROBACION
NOMBRE APELLIDO SE OTORGA ESTE CERTIFICADO A Fut XHIOCH0CK
}
" Rl oo NOMBRE APELLIOO | —— o)

0 8 sprobada ellien POR CUANTO HA CUMPLIDO CON LAS EXIGENCIAS DE |
Atencion en el Trato al Usuario RENDIMI STENCIA EN EL CURSO
p -

Asepsia y antisepsia

ASISTENCIA: 100% 21 HORAS PEDAGOGICAS NoTA: 78

INICIO: 22 de enero de 2024 TERMING: 23 ce enero de 2024

Sontiogo, Agosto de 2021

e 020724

« 5 c

IvPDF UNIR PDF DIVIDIR

25 ilovepdf.com/es

Capacitaciones Deseables

Pagina web que facilita unir los archivos
en PDF es: https://www.ilovepdf.com/es



https://www.ilovepdf.com/es

» Otra opcion para el apartado de capacitaciones es adjuntar como archivo Unico el certificado
histérico que otorga el Departamento de Capacitacidon de cada establecimiento de salud.

Ministerio de
3 Y, Salud GOBIERNO DE CHILE
Ministerio de Salud

DIRECCION SERVICIO SALUD OCCIDENTE

Gobierno de Chile

CERTIFICADO DE CAPACITACIONES

, Jefe/a de
Certifica que el sefior/a  NOMBRE APELLIDO , Rut XXOXKXX-X
Planta Técnicos 22 E.U.S, Calidad Juridica Contrata
se desempeiia en  SERVICIO DE MEDICINA

ha realizado durante su permanencia en el “Institucion a la que pertenece” las siguientes Actividades de
Capacitacion:

FECHA N° 3 %

NOMBRE DE ACTIVIDAD FECHA INICIO TERMINO HORAS SITUACION| NOTA ASISTENCIA
173-CONTROL DE INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION EN | 20/03/2023 06/04/2023 20 Aprobado | 6,40 100

SALUD

108-RCP - REANIMACION

CARDIOPULMONAR BASICA - IV 23/03/2022 07/04/2022 20 Aprobado 74 100
Total Horas Actividades Aprobadas 40

Se extiende el presente certificado, para los fines que el interesado estime conveniente.

Balud Mey =

G4
&N
5 INTERNET %

EMITIDO
Lotz .

Firma Habilitado

. . g0
. FélixBulnes




» El mismo proceso se repite con los certificados de experiencias laborales. Se debe adjuntar en el
apartado que dice:

“COPIA DE CERTIFICADOS O DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL”

» Estos se pueden conse%uir con el empleador, RR.HH o en el portal hay un formato tiEo que se
puede rellenar con timbre y firma de la institucion (final de la pagina, costado derecho)

<« c 25 empleospublicos.cl v % = 4

Ministerio de Educacién Ministerio de Educacién
I Talca ﬁ Calend
& calend. & Calend.
lllllllllll alendarizacion
n ]
n m n lin}

@ Postulacion hasta 20/02/2025 23:59:00
Ranking: Auxiliar de Servicios Menores para Mujeres en Obra
Jardines Infantiles - Providencia - Region
Metropolitana M UJ ERES

Junta Nacional de Jardines Infantiles / JUNJI Direccion EN QBRA

Regional Metropolitana

Ministerio de Educacion Portal que promueve la participacion laboral de las mujeres
3 en la construccién
Santiago
Todo Chile
e
BB Calendarizacién
n lin}

Anexos para postulacién

Términos y Condiciones de Uso
Politica de Privacidad
Mapa del Sitio

Servicio Civil

B Certificado de Experiencia Laboral

{8 Certificado de Jefatura RRHH art. 46 y 47 DS 69/2004 (H)

.: :- FélixBulnes




» Certificados de experiencia del portal de Empleos Publicos:

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que {indicar nombre social si

corresponae), RUN _ se ha desempefiado, en el(los)
siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el
tiempo que se indica. \ | /
~ Pd
CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta — —
estamento al que pertenece, detalle las dia/mes/afio dia/mes/afio
responsabilidades ejercidas durante el periodo y en Pd ~
el evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar el N* de colaboradores) /r
KEI certificado debe tener: \
= Nombre de quien lo firma con su
respectivo cargo/ Area o Departamento
*  Firmay timbre de la institucion/ RR.HH
= Detalle de cargo, funciones y tareas
Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracion jurada simple, a u Fechas donde desem peﬁo la tarea
solicitud de quien postula para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que
servira de base para evaluar su postulacion a concurso. \. Fe C h a d eem iS | é N d e d ocumento /

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefatura de Personal o Jefatura de RRHH)

NOMBRE.

RUN-

TELEFONO DE CONTACTO

Lugar, fecha

.: :- FélixBulnes



» Ejemplos de otros certificados de experiencia:

ghlp A TR

-
K T e
. GESION OF LS PERSONAS
CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL Rewpig

CERTIFICADO N°48/2024

El Departamento de Gestion de las Personas del Complejo Asistencial Dr. Sétero Del Rio, La Jefa(s) del Subcentro de Responsabilidad del Personal quien

. . " L . suscribe, certifica que NOMBRE APELLIDO RUT N°
RUT. a través de la Unidad de Atencion Integral funcionario/a, certifica que D. XXXXX.XXX-Xse desempefié en el Hospital Regional de Arica y Parinacota
K 5 “Dr. Juan Noé C.” en calidad de Honorario Suma Alzada bajo programa
NOMBRE APELLIDO Rut: XX XXX.XXX-X se desempeii6 como Campaiia de Invierno en los siguientes periodos:
ADMINISTRATIVO, en la unidad de CIRUGIA ADULTO, en calidad juridica SUPLENTE,
PROFESION UNIDAD DESCRIPCION_PLANTA | FECHA_INICIO | FECHA_TERMINO
y o < y ENFERMERA CR. GESTION CLINICA PROFESIONALES 08/0672023 08/08/2023
registrando los siguientes periodos: | INFANTII
| ENFERMERA CR. GESTI?NN CLINICA PROFESIONALES 0171172023 30/11/2023
INFANTIL
FECHA INICIO FECHA TERMINO ENFERMERA SCR. PEDIATRIA PROFESIONALES 031052024 07/05/2024
25.06.2021 23.07.2021 ENFERMERA SCR. PEDIATRIA | PROFESIONALES 13/06/2024 30/06/2024
01.08.2021 30.09.2021 ENFERMERA SCR.PEDIATRIA [ PROFESIONALES | 09/07/2024 310872024
04.10.2021 08.10.2021

Se extiende el presente para ser presentado en donde el interesado

28.10.2021 05.11.2021 estime convenlente.
09.02.2021 04.03.2022
21.11.2022 12.12.2022
26.12.2022 30.12.2022
03.01.2023 27.01.2023

Se extiende el presente certificado para presentar a solicitud del (a) interesado (a) para

fines que estime conveniente. HOSPITAL R

) §Q§
NAL DE ARICAYY PARINACOTA
HOSPITAL JUAN NOE CREVANI

< vervo cesmec.
Chat Ty
3, resecne

Wy,

JEFA DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO

En Arica, 02 de septiembre del afo 2024. - . . 4 M
Puente Alto, 20 de marzo de 2023 e ]X u nes




DOCUMENTOS QUE NO SIRVEN PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
LABORAL POR SI SOLOS

ﬁ IgianVi tal

CERTIFICADO . plvie
Scarlett Gliemez o St st
Eya dete e ) Foko de Cortncacion
que suscribe, certifica que NOMBRE APELLIDO + RUT 2 XX X000 XXX-X + registra la
siguiente relacién de servicio. Arana 'CERTIFICADO COTIZACIONES
nes | mes canco cs] oesoe | wasra [aa ] ou o0 | vomno
T e e
[y s oo R P P R y AFPPLANVITAL SA, certifica que a la fech, la Sra
(- comuro oot oz |2t fovcomas | o of o
[Proy.  [ooa202¢ et Prof.  GR. 15[ 26 | 22022024 |2em2n024 of ol s W o ROS;
proy [owozize coNmee o Grs|z [owszmae fiuovoe | o of w| w CONTACTO - DOMSILIO!
oy Jowouzoze CONTRATO. oot R 18|22 18032028 |ouosacas | o of | - " » s . . .
R g RS il g R i el I O orcreericheiosr e Registra en su CUENTA OBLIGATORIA las siuientes colizaciones, correspondientes al periodo comprendido
[Proy.  [ae0u202¢ T Prot. GR.18[ 22 |080a202¢  |osnences of o entre 0572021y 0512024
Tipo de Fecha Monto Valor Rut Tipo
[ como . RO N o P
oy 10002022 e ot GRo18[ 22 r:r wosazze | of of 1ol Periodo Movialents Caja Fasos oo Cuola Pagador | Fondo
[ M- e bt o sz ot fswszmas | o] | | TRy COTZAGION NORIAL
Proy.  Jawosanas. CONTRATO. Pt GRo 18|22 |ovosz02e |semsace | o 1| o 032024 1310412024 72.349 124 58.441,77 B
oy Jovoranae PROR. CONTRATO ot GR 8|22 [ovorzeae |suorames | of 4| of 022024 \woyz024 | 60271 105 | 53:308.49 S
(N - rom conTruTo ot o 8|22 oozt [sanae | of o] of @
IR He— PROR CONTRATO RO g (e U ) e 01-2024 120022024 | 72.349 126 | 5755549 B
— oron coutrat |z oozt [snoma o of w
oy foutazoa ot R[22 sunoaae | o o 122023 120012024 | 60.271 109 | 5512419 B
ey fsvt0cas ProR conTraT oot omss|m [owaee [sunanae | o of a] w
Twan T A Cancos e o o e | s Pr e 5
O
ToraL. o o] af 102023 13112023 | 73.901 140 | s2817.46 8
extende ol presente documento a petién ara s . m
Se extiende el presente documento a pet P 092023 13/10/2023 | 72:349 137 | 5297160 L
Calificacién correspondiente al proceso 08:2023 COMZAGIONNORMAL | voarz023 | 72348 137 | 53.001.56 B
07-2023 11/08/2023 72.349 1,38 52.305,74 B8
062023 COMZACIONNORMAL | aio7r2023 | 72.M9 142 | 5077408 8
05-2023 13/06/2023 72.349 145 49.874,51 8
' 042023 10812023 | 72349 148 | 4802295 8
. worr COZACON NG
SoaLey 103 042023 PORSUBSIDIO 08/05/2023 9204 019 | 48.886,52 B
1 ConratoOeade i tecta
[BOLETA DE HONORARIOS Adecco
NOMBRE APELLIDO RERCIROMER
N°4
RUT: CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS TRANSITORIOS
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR En Santiago, a05/01/2024, entre don(a) NINOSKA de
nacionalidadchilena, cédula nacional de identidad N © » estado
civil Soltero domiciliado en . comuna de Macul, ciudad
Fecha: 31 de Diciembre de 2018| de Santiago en adelante el TRABAJADOR, por una parte; y, por la otra, ADECCO EST S.A, rol Gnico
vibutario N6 3. -3, por don(a) cédula nacional de
Sefior(es): CORP COMUNAL DE DESARROLLO QUINTA NORMAL Rut: identidad N2 y don(a) cédula nacional de
micilio: QUINTA NORMAL identidad N¢ todos domiciliados para estos efectos en  comuna de

Las Condes, ciudad de Santiago, Chile, en adelante Adecco o el EMPLEADOR, se ha convenido el siguiente

IPor atencién profesional: contrato de trabajo:
10 ALTAS CONVENIO ODONTOLOGICO INTEGRAL PROGRAMA MAS 350.000]
ONRISAS

Total $: 350.000) PRIMERO: OBJETO.
10.00 % Impto. Retenido: 35.000|
Total;| 315.000) Para que se desempefie en el cargo de Matrona EI TRABAJADOR prestara servicios en la empresa

CLINICA SANTA MARIA SA, en adelante e indistintamente la EMPRESA USUARIA ubicada
en AVENIDA SANTA MARIA0500, comuna de PROVIDENCIA ciudad de SANTIAGO. La puesta a

I : 31/12/2018 08:0: 8
pa e S ml “Ill “ ‘l“ disposicion del Trabajador para la prestacion de los servicios transitorios se hace en virtud del articulo 183 N

F a 3
H“m ”m ‘l ‘l ||‘| ‘ll || HH Ill‘ ‘"l“ || ‘ll‘“l ml |||“H|| “‘l ha configurado en la Empresa Usuaria el siguiente hecho que da origen al suministro de trabajadores. Fie
Res. Ex. N* de 30/08/2004 Las funciones especificas que el TRABAJADOR debera realizar seran las siguientes:
Verifique este documento en www_sii.cl _ MATRONA

receptor SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

letra "C" del Cédigo del Trabajo, esto es: Proyectos nuevos y especificos de la usuaria., puesto que se

Fecha / Hora Impresion: 04/02/2024 23:01




PASO 7: Subir los archivos al portal de Empleos Publicos

» Debe ingresar a “mis datos” en la barra Superior, luego a “mis archivos adjuntos” y finalmente
“adjuntar” todos los requisitos que le pide el perfil y el sistema.

. Archivos Disponibles para la Postulacion
Menu

Los siguientes documentos tienen el objetivo de acreditar los antecedentes curriculares y los
requisitos para concursos afectos al Estatuto Administrativo. Es importante destacar que estos
documentos deben cumplir con un tamafio maximo de 3MB para su procesamiento

Mis Postulaciones

Em p le 0S PU bl] COS Convocatorias ¢, Qué es Empleos Publicos? Mis Datos Personales

Servicio Civil

Simbologia:  + Tengo el documento % No tengo el documento

; i Documento Actualizar Borrar
Cambiar Contrasefia

Hola: JOCELYN I Mis Datos I errar Sesion + Copia de certificado que acredite nivel Educacional,

Mi CV requerido por ley ALt w
Fecha: 07/10/2020 13:24:05
.. . . > Mi Formacién Educacional
Inicio = Sitio privado x

3]

Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos m Horras
3 : < y/o postgrados
> Mis Experiencias Laborales

oy x Certificado Situacion militar al dia (*) m Do
> Mis Archivos Adjuntos

. . g0
. FélixBulnes




Preguntas al Postulante

¢Posee curso IAAS 20 hrs vigente?
No

51, tengo el certificado actualizado en el Portal

(Posea curso RCP basico 20 horas vigante?
No

Si, tengo el certificado actualizado en el Portal

¢Posee experiencia en alencién ambulatoria en el servicio
publico o privado?

No
Si, adjunto certificado que acredita las funciones
solictadas
¢Posee experiencia en Unidad de Procedimientos?
No
Situacién de Discapacidad
Indique si usted es una persona con discapacidad
. No
s
¢Como se enter6 de esta ia? (Re (o] )

A aves de personas que me nformaron
tas G Pibicos.
Por Facebook / Instagram / Twiter del Servicio Cl
Por Linkedn
Por rado. o

Por o Py vabeo
Ot (Por tavor especificar)

OMITIR ENCUESTA

RECORDARME EN 30 DIAS

PASO 8: Postular al cargo

» Con los archivos en el portal tenemos el 90% listo.

Confirmacion de postulacion

Antes de continuar, asegurese de que toda la
informacion en su CV y los documentos adjuntos estan
actualizados.

Una vez enviada su postulacion, no podra realizar
cambios ni postular nuevamente a esta convocatoria.

¢Desea postular con la informacién proporcionada
hasta este momento?

+ Confirmar % Revisar

» Finalmente se postulay la plataforma te entregara un comprobante.

» Luego debemos responder las preguntas que nos realiza el portal antes de postular.

Inicio ~ Sitio privado  Comprobante de Postulacién

Menu

Convocatorias Guardax
Mis Datos Personales

Cambiar (:nmmsana‘

Micv
Mi Formacion Educaciol
Mis Experiencias Laborales

Mis Archivos Adjuntos

Comprobante de Postulacion

© Su postulacion ha quedado registrada en el sistema

Esta postulacion considera la informacion contenida en su CV al momento de realizara

Empleo: Hospital Félix Bulnes requiere contratar Técnico en Enfermeria Para Unidad de Procedimientos
Ministerio: Ministerio de Salud

Institucién: Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Funcién: Técnico en Enfermeria Para Unidad de Procedimientos
N° Postulante:

N* Postulacién:

Fecha Postulacion: 19.02-2025 1539

Archivos | stulacion

Documento Fecha Archivo

Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requendo por ley  19/02/2025 153923 Ver

Copia Cédula de Identidad 19/02/2025 153923 Ver
Otros 19/02/2025 15:39.23  Ver
CV Formato Libre(Propio) 19/02/2025 15 3923 Ver
Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o 19/02/2025 153923 Ver
postgrados

Respuestas a las preguntas formuladas

:- FélixBulnes




LISTO!

Dpto. de Reclutamiento y Seleccion
Ps. Jocelyn Rojas Neculqueo
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